War es eine grofie Herausforderung
die Nachfolge von Primar Concin anzu-
treten, immerhin war er fast drei Jahr-

hnte Leiter der

Geburtshilfe in Bregenz?
Ein Primariat anzutreten, ist immer
eine groBe Herausforderung. Ichkannte

die schongut,

warichrundzehnJahre als Oberarztun-
ter meinem Vorginger ttig. Dashat
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m— Wohnort

Wohnt zusammen mit seiner Frau
und seinen vier Séhnen
(zwischen 5 und 16) in Wolfurt

sprechende Medizin. Dariber hinaus
spielt aber auch die Qualitat der Kom-
munikation eine entscheidende Rolle
und dabei ist es meiner Meinung nach
sehrwichtig, dass wir mitden Patientin-
nenaufAugenhshe kommunizieren, auf
ihre Sorgen, Angste und Wiinsche ein-
gehen. Gerade die Geburtshilfe istja oft
eine Einstellungsfrage.

stirnig agiert wird. Das Fir und Wider
sollte mit der Patientin gemeinsam ge-
klartwerden, die Entscheidung muss man
aber nach guter Information der Patien-
tin Gberlassen.

Gab es auch Verinderungen?
Ich habe weniger verandert, als viel-
mehr eigene Akzente gesetzt: Etwa bei

den Einstieg sicher t.Na-
tiirlichbedingt der Status als Abtei-
lungsleiter eine neue Perspektive:
Die Arbeit nimmt eine andere Di-
mensionan, dieiiber fachliche Gren-
zenhinausgeht. So giltes, auch stra-
tegische, genausowie politische bzw.
gesellschaftliche Interessen zu be-
denken.

Undwiesind Sieandiese Aufgabe
herangegangen?
Ein erster Schrittbestand darin, aus-
mitallenPer n
zu filhren, mit denen ich in dieser Funk-
tion zu tun habe: mit meinen Mitarbei-

+NATURLICH BEDINGT DER STATUS ALS
ABTEILUNGSLEITER EINE NEUE PERSPEKTIVE:
DIE ARBEIT NIMMT EINE ANDERE DIMENSION AN,
DIE UBER FACHLICHE GRENZEN HINAUSGEHT.
SO GILT ES, AUCH STRATEGISCHE GENAUSO WIE
POLITISCHE BZW. GESELLSCHAFTLICHE
INTERESSEN ZU BEDENKEN."

Wie meinen Sie das?

Schon alleine das Spektrum vom
Wunschkaiserschnitt bis zum Dringen
auf eine natiirliche Geburt trotz riskan-

der speziell inder Geburtshilfe sehrwich-
tigen Pflege. Daher wurden zum Beispiel
wéchentliche Sitzungen mit den Pflege-
kraften eingefiihrt, bei denen fachliche

tern, mit anderen im Haus, ter stelltFrauenvorgrofe Fragen, aber auch organisatorische Ab-
aberauchmitexternen Ansprechgruppen E h die auch ft lege
d Arz- licheT: oderFragen ich Wert darauf, die Selbstkompetenz

ten. Was die Patientinnen brauchen, ist
eigentlich bekannt: Zu Recht verlangen
sie optimale und dem Stand der Zeit ent-
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der Ethik aufwerfen. Ich finde es sehr
wichtig, dass dabei eine Offenheitanden
Taggelegtund nicht dogmatischund eng-

luag a - Fruhjahr 2013 by

Zeughaus Design GmbH -

meiner Mitarbeiter zu fordern und die
Arbeitsbedingungen so zu gestalten, dass
sie als Profis in ihren Bereichen voran-
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